Global Reach - Local Knowledge

? ' # ' < (# @ 3 3P NS B
8
R CONSULTORES
Recruitrnent & Selection
$% " $# &
C'8 4& " 4
&
8 - - 43

&,34 5& 54
#) *




> %

.22

.22/ #
$& (" %
IFG 0% A 4
$
$&
# ( #
%
# $4
H' - %
# % (-
# #$
9& '
- #(
( ‘ (
- - $&
#
# #$? % )
% % ) 9
( 41 A
. 0 8, 56 39 B
9? % #
# #1 -
$&( # $
$
J )2 ( # -
K 2F$ & %
% # -
$,
-J > ( %
% ( -
& (
% ' $
' % ($
J %
( %
% (
$
4
L4, 1
4 3
@ (1 # #
# -# %
( % %

9%(

N& #

%3
s
(#

% -
A J  4M ; # 31
# % N# (N
& ?
20?7 $ &
# % (
% $? 2)0 ?
# - % (
) $ % # %
' $, ( -
# ( %
# % (
l( - 4
E ( P$& # %
(# $ # %
# $
& ,(' 6
% 4 F )-2K$&
@ 2K (6 # %
A 4 ( )*KQ$
1 ,(I (
% -% 6 %
% Cooa
" ( (_
% 3 $
DDD % %(8 R
($

%

rio




& 1 & noam

)Q3.2
03K

'8 -4' Q3)2
6 %
- "% )O3)+




3N %o
ss sa
#3' 3

( % $&
% ( -

% $

% # '%

9& B 9& ? B$

E 3
' 0 < 3
% % 4
3
( $
? # % 6 # %
, % .220% &
$?1 #
# %( % % 3
1 $ # - 1
( % (
$E 3
# "% -
( 1
(- %3 ( 3
( % %
H $
% # %
UH6 HH )
( ' 3
$ - % 3
% 1 '

% 3
#
%
$
- %
%
%
( 6
6% &
C 4% -
4% - -
V# - W
. %
3
% #% % %(
I - $
A (& $ '3
%
% " 4"
6 1 3 ( 4%-W $ % '3
4% % R# H "3
% S % "% $
3
3
0,
1 ( o
% 3 #
5 - ‘(- -
! 4 3
(22+ 6% ( #
# W 6 $
1 %(
& o 0 ( <
s & 102 ( #1 & 6 6:$
' % - DDD %  %(8 |
# # - - C 4%
#( O#1$ (- %
% & 6 3
($
& 3
# 1 3
(#1
$
4 ‘0 &
6 ' 3
% #
31- ( -
$& ( 3 I
% ( $
% 3

%




@ @
16 (
@' 1

11# 1(

6 (

1
A

+3)2 4

&

A ?.EK44
(64Y)

8 XO0O0 :2; .2+ F.2*20+

? %8 #H#HS $

3& # >

#1

L # # C 4% 4
w(l 1 $
< %
6
%( %
% % :
H# % ###H$% % $ $
L& 226 % -C4 %
O+ % $
/ (1} ! 01 1n - 11
$p11x 12 21 3"0
8 T & # H
4% 1* 51"0
4 # H 4 6 %
1#% (° ( '"( %
" b %
I* 6% !
( % #
P %( T $
# ( (

(

(.22+-#

9%(

@




